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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. МуниципаJIьное бюджетное дошкольное образовательное ччрехtдение <!етский

сад <Березка> села Грушевкa>) городского округа Сулака. в дацьнейшеп{ иN{енуе]\{ое

кБюджетное учреждение}" создано муниципальным образованием городской округ Сулак

Республики Крым постановлением адN{инистрации города Судака ЛЪ 21 от 10.12.2014г.

пl.тём учреждеЕия.

1 .2. Офи ци fu,Ibнoe наименование Бюджетно го учрех(ден ия :

- I]олное: Муниципальное бюджетное дошко"цьное образовательное учрежление <Щетский

сад кБерезка) села Грушевка>) городского округа Сулак;

- Сокраrценное: МБДОУ <flетский сад <Березкa>) села Гр_чшевка>) городского округа

Сулак;

- Вид учрея(дения - детский сад обrцеразвивающей направленности.

1.3. Настоял{ий Устав Учреждения принят в соответствии с законодательствоN{

Российской Федерачии. а также в связи с принятием Федерапьного закона от 29.1 2.201 2 Jф

27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерацирr>.

1.4. Учрелителем Бюджетного учреждения является ýt)iнициrrальное образование

горсlдской округ Сулак Республики KpbrM.

1.5. Ф_чнкчии и полноNIочия yчредите"ця Бюдяtетного учреждения от имени

л,lчнициш&]]ьного образования городской округ Сулак Республики Кры,м

осушlествляет Администрация города Сулака (далее - Учредитель).

1.б. Собственнико\{ иý{ущества Бюджетного учреждения является муниципацьное

образование городской округ Сулак Республики Крыл,л.

1.7. Бюджетное учреждение явjlяется юридическим JIицом, имеет в оперативноN{

управлении обособленное имушество. самостоятельный башанс, лицевые cLIeTa в

финансовом органе NlyнI{ципа,тьного образования, территориаJIьном органе Федерального

казна.Iейства, печать со своим наимеЕованиеN{. бланки, штамшы.

1.8. Бюдхtетное учре}rцение от своего именр1 приобретает и осуrцествляет

имуIцествеIIЕые и -цичные неимyщественные права, несет обязанности. выступает истцол,I

и ответчико\,I в суде в соответствии с законодательством Российской Федераuии.

1.9. Бюджетное учреждение руководствуется в своей деятельности Конвенцией ООН

<О правах ребенка>, Конституцией Россирlской Федерашии, Федеральным законом <Об

образовании в Российской Федерации>, Федеральным законоNI кО некоммерческих

организациях)). иными Федеральными законами. Указами и распоряжениями Президента

Российской Федерации, постановлениями и расrrоряжениями правительства Российской

Z
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Федерации, нормат1.Iвными правовыми актами городского округа Сулак. другими

норil,Iативнып,Iи правовыми актами мyниципального городского округа Судак, настоящим

Уставом и лоi(il'тьными актами Бюд>ttетного учреждения.

1.10. Учредитель Бюджетного учре}кдения не несет ответственности

обязательствапt Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не отвечает по

обязате-цьствапt Учредителя БюджетноI,о учреждения.

t.11. Бюджетное учреждение не ил,Iеет филиалов и представительств,

1.12. Бюдrкетное учреждение считается созданным, как юридическое лI,Iцо с

момента его государственной регистрации в yстановленном законом порядке.

1.13. Источникал,rи формирования имуtцества Бюджетного yчреждения являются:

- Бюджетные ассигнования в виде субсидий;

- Бюдхtетные инвестиции:

- Средства от приносяIцих доход деятельности:

- Плата. взимаемаJ{ в соответствии с законодательством Российской Федерашии и

настоящим Уставом с родителей (Законньш представителей) воспитанников;

- Иньiе источники: не запреtценные законодательством Российской Федерации.

1.14. Бюдrкетное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность. имеет саNIостоятельный бацанс и ((}1"ци) смету.

1.15. Бюджетное учреждение ос_yществляет операции с пост}rпающиNtи eм,v в

соответствии с Законодательством Российской Федерациtr срелствами через лицевьте

с:чета. открываеNIые в территориа,тьном органе Федератrьного казначейства в порядке"

установленным ЗаконодательствоN,l Российской Федерачии (за исключе}{ием случаев.

),станов-lен н ых законолательством).

1.16. Бюджетное учреждение открывает лр{цевые счета в финансовом органе

гOродского округа Судак в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации, законодатеJIьствоlи Республики Крым,

1.17. Бюджетное учреждение самостояте-цьно осуществляет образовательный

процесс. подбор и расстановку кадров" хозяйственную и иную деяте-rIьность в пределах,

определенньIх законодательством Российской Федерации Респуб;rики Крьш и настояшим

Уставопr.

1.18. Образовательная деятельность, осуществляемая Бюджетным учреждением.

подле)Itит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о

лиIIензировании отдельнь]х видов деятельности с учетом особенностей, yстановленных

Федератьным законом <Об образовании в Российской Федерации>.

з
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1.19. Разплеrцение и устройства Бюджетного учреждения, содержания и

организация режиl\,Iа его работы опредеjIяются с учетом требований

антитеррористической защищенности. обеспечения правопорядка и общественной

безопасности.

1.20. В Бюдrкетном учрехtдении не допускается создание и деятельFIость

поjтитических партий, религиозных организаций (объединений).

1.2l. Место нахождения Бюджетного учреждения: 298020, Республика Крьш. г.

Сулак, с. Грушевка. ул. Ласкина. д.29.

1.22. Основания возникновения и порядок осуtцествления прав на результаты

интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуацизации

(интеллектуальных прав), в том числе название УчрежденIltя, его официальная сиN{волика,

наименования rrроектов и программ Учреждения. официашьный сайт Учреждения в

информатtионно-телекомт\{уникационной сети Интернет" оrrределяются в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

rI. прЕдмЕт, цЕли и виды дЕятЕлъности учрЕ}кдЕния.
2.|. Бюджетrrое учреждение создано для выпоjlнения рабо,г" оказания ус"цуг ts целях

обеспечения реализации предусмотренных нормативными правовыми актами

Российской Федерации, законодательством Республики Крыл,r и. полномочий

муниципацьного образования городского округа Сулак в сфере образования.

2.2, Предметом деятельности Бюджетного }.чрехцения явjlяется реaLцизация

конституционного права граждан Российtской Федерации на по"цуLIение

обчелоступного и бесплатного дошколъного образования, присмотр и .yход за детъми

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерачии.при

на-цичии в Учреlriдении усповий и потребности населения.

2.З. Основными целями деятепьности. для которых создано Бюджетное учреждение,

являются:

- образовательная деятельность по обrцеобразовательным программаNI дошкольного

образования

- предоставление услуг по дневному уходу за детьми;

- образовательная деятельность тто адаптированным программам дошIкольного

образования для детей с ОВЗ (ограниченные возмох(ности здоровья), присмотр и уход

за детьми;

4
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- коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограЕиченными

во:]можностями здоровья. оказания им квацифицированной психолого- педагогической

помощи;

- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и

ко}Iсультативной rrомошIи родителям (законным представителям) по вопросам

воспитания, обучения и развития детей.

- организация реабилитации детей-инва,,tидов IIри наличии соответствуюш{их условий

- формирование общей культуры. развитие физических, интеллектуаJIьных.

нравственных, эстетических и личностных качеств. формирование предпосылок

учебной деяте.;Iьности, сохранение и укреIтление здоровья детей дошIкольного

возраста.

2.4. Основные виды деятельности, которые учреждения вправе осуществлять в

соответствии с целью и задача,ми, для достия(ения KoTopbix оно создано:

Основньш,r видом деяте-цьности является:

о <<реа,тизация общеобразовательных программ дошкольного образования)

,Щля достижения цеJIи. указанной в пункте 2.1. настоящего Устава. Бюджетное учреждение

осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке

след"чюtцие виды деятельности :

о РеализаLIия адаптированных образовате-IIьных программ дошкольного образования

д,тя детей с ОВЗ (ограниченные возl{ожност}J здоровья)

о ПредоставIение услуг по дневному уходу за детьми

о !еяте-itьность предrrриятий общественного питания по прочим видам организации

питания

о образование дополнительное детей и взросхых

о образование в области спорта и отдьжа

о образование в об-цасти культуры

о !еятельность в области медицины

о Участие в сетевой форме реализации обrцеобразовательных программ дошкопьного

образования

о Участие в конкурсах на пOлучение грантов

о Участие в выполЕении целевых программ (местных, региональных, федерапьных)

2.5. Бюджетное учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по

следуюrцим образовательным программам. реа,,Iизация которых не является основой

цепью его деятельности:

5
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ОбРаЗОвательнаJI деятельность по дополнительным общеразвиRающим проI,раммам.

ВИды образовательньtх программ ДОУ: образсlвательные программы дошко_цьного

образования, догrолнительные обrцеразвивающие программы. .щополнительные

обпIеразвиtsающие программы MoгyT бьтть различной направленности (технической.

еСТеСТВеннонаУчноЙ. физкультурно-спортивноЙ, художественноЙ. туристско-

краеведческой, социtt-чьно-гуNIанитарной).

2.6. БЮдЖетное 
"yчреждение выпоJтняет N{унициrrацьное задание. которое в

соответствии с ilредусмотренными в настоящем Уставе видам}I деятельности

Бюджетного учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.7. Бюджетное учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность

За СЧеТ СРеДсТВ физlтческих и (или) юридических лиц по договорам об оказании

ПлаТных образовате:rьньж усл}rг. Ilлатные образоватеjIьные успуги представляют

СОбОЙ ОСУЩеСтвление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств

фиЗических и (илlт) юридических лиц по договорам об оказани}I платньIх

образоватеJIьных услуг.

2.8. БЮДЖеТНОе учреждение в соответствии с законодаlельOтвом вправе

пре/{оставлять в порядке, устанавлиВаеrt{ом Бюджетньrм учре}кдением.

ОбУЧаЮЩИМСя. населению) предприятиям, учреждения\,{ и организацияN.{ IIлатные

дополнительные образовательные и развивающие услуги. не предусмотренные

соответствYющими образовательными программами, реацизуемыми в Бюджетнопл

УЧРеЖДеНИИ. И федеральными требованияп{и, а так}ке дотlолнительные платные

ус-ц,VгИ в соотвеТствиИ с перечнеNl И объепцал,rи согласно соответствуюtцид,I

лицензиям.

2.9. flОход от оказания пIатных образовательных услуг поступает в

СаМОСТОЯТельное распоряжение Бюджетного учреждения и использyется им для

достижения целей. ради которых оно создано.

2.10. Бюджетное -yчреждение вправе осуществпять следующие виды

деятельFIости, приносяrrIие доход, лишЬ шостольку, ПОСКО.1-IЬКу это слуяtит

достижению целей, ради которых оно создано:

, организация работы кр},}кков, в области спOрта и отдыха, культурьi и прочее.

2.\\. Платные дополнительные образовательные платные услуги
11редоставляются на основе договоров, заклIочен}Iых с родителями (законнымL{

ПРеДСТаВителяп,rи), представителями юридических лиц. IJены и тарифы на платные

дополнительные образовательные услуги утверждаются в соответствии с

действуюrцим законодательством.

6
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2.12- Заказчики имеют право на озЕаком.пеI{ие с Уставом и лицензией

Бюджетного уLIрехtдения. реrt-lrизу емыми образо вательными програNIN{ами.

2.\З, Щоходы, полученные Бюдяtетным учреждением, от приносяшей доход

деятельности постуIIают в саlчfостоятельное распоря}кение Бюдrкетного

учреждения. Имущество, приобретенное Бюджетным учре}кдением за счет этих

средств, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоря}кение

Бюдхtетного учрея(дения в соответствии с законодательством Российской

Федерации.

2.14. Учреждение в соответствии с законодатеjlьством Российской Федерачии

вправе образовывать объединения (ассоциашии и соIозы) в тtелях развития и

совершенствования образования.

IШ. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ДВЯТЕЛЪНОСТИ.
З.1. Бюдrкетное учреждение осуulествляет свою деятельность в соответствии с

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по

общеобразовательным программа\,{ дошкольного образования, утвержденного

приказом Министерства обравования и науки Российской Федерации от 30 августа

201ЗгN9 1014.

З.2. Обучение и воспитание в Бюдхtетном учреждении вед},тся на русском языке. В

Учреrклении созданы усjIовия для изучения р},сского языка как государственного

язька Российской Федераuии.

3.3. Прr, организации образовательной деятепьности Бюдхtетное ,ччреждение

соблюдает Iицензионные усJовлIя.

З.4. Щисчиплина в Бюджетнолr _учреждении поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства детей. работников Бюджетного учреждения. Применеtлие

N{етодов физического и психического насилия по отношению к детям не дошускается.

З.5. Учрежление реа-цизует основную образовательную программу дошкольного

образования в группах общеразвивающей направленности! срок освоения данной

программы - 5 лет
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З.6. Учреrкдение реализует адаптированные образовательные программы дошкольного

образования в группах комбинированной направленности, срок освоенЙе данной

програ-\{мы * б лет

З.7, Учрехrдение реацизует программу по коррекции фонетико-фонематического

недоразвития речи старших дошкольников в группе комrlенсирующей наrrравленности,

срок освоения данЕой программы - 1 год

3.8. Программы дошко-гlьного образования направлены на разностороЕнее развитие детей

дошlкольного возраста. с yrleTolv{ их возрастных и индивидуальных особенностей. в топ,t

числе дости}Itение детьми дошкоjIьного возраста уровня развития, необходимого и

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начаJIьного общего

образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и

специфичных для детей дошкоJIьного возраста видов деятельности.

З.9. Процессы разработки_. принятия! презентации основной образовательнойr программы,

рабочих програмN{ регламентируются локitльными актами Бюджетного учрея(дения.

11орядком разработкtл, принятия и утверждения образовательной программы дошкс)льного

образования, Порядколr разработки. принятLIя и утвержде}Iия рабочей програN{мы

педагога.

3.10. Образовательная программа учреждения может быть реализоваЕа с использованием

ресурсов нескоJlьких организаций, то есть с испоjIьзованием сетевой формы реализаIдии

программ.

Порядок организации освоения образовательных программ с использованием сетевой

формы опреде-цяется локальным актоь{ Учрежденлtя

З.11. Возможна организация образовательного процесса по индивидуальному учебному

плану, в соответствии с локальFlым актом учреждения

3.12. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного

образования осушеств-цяется в группах,

Группы могут иметь различную направленность: обrцеразвивающие. адаптив}lые,

комбинированные. оздоровитеJIьные, компенсирующие, разновозрастные, семейные,

кратковременного пребывания. Виды групп и порядок их комплектования определяется

локальныь{ актом учреждения

З.lЗ. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопрово}кдается

проведениеN,l IlроN{ехtуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.
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3.14. Организация образовательного процесса в Бюдrкетном учрежлении определяется

основной образовательной програм^,fой дошкольного образования, в соответствии с

ТРебОваниями СанПиН. федера:Iьным государственным образовательным стандартом

дошкольного образованItя.

3.15. Бюджетное учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во

время образовательной деятельности. в соответствии с утвержденным

расписанием. составленным на основе реализуемых программ, санитарных правил и

норм.

3.1б. Учебные издания, используемые при реализации образовательных tiрограмм

дошIкоJIьного образования. определяется организацией с учетом требоваt-tий

ФеДеРальной образовательной програмNIы и Федеральных государственных

образовательных стандартов

4. В соответствии с целями и задачаN,Iи. определенными настоящим Уставошt,

Бюджетное учреждение может реа.rизовывать дополнительные общеразвиваюшие

программы И оказывать дополнительные образовательные усJIуги за предепами

определяюtцих его статус образовательных шрогра\,I\{ с },четом потребностей семьи и

на основе договора, заключаемого между УчреlклениеN,{ и родителями (законными

представителями). Полный перечень и лорядок предоставления пJlатных

доIIоjrнительных образовательных услуг опреде-:lяется Полоя<ением о платньIх

допо,цнительньгх образовательньгх услyгах! принимае\lы1{ педагогическим советом и

чтверждаеN{ым заведуюшим БюджетныN.{ учреждениеN{.

5. Проведение занятий в Бюджетнол.t Yчре]кдении органLIзуется Iltl группап{.

продолжитеjIьность И режи},{ занятr,rй yстанав-lиваются локаlтьными актами

БЮджетного }'чреждения в соответствиLI с законодатеJьством Российской Федерации.

6. Бюджетное учреждение имеет не более 6-ти возрастных групп

- гр)iппы обrцеразвиваюшего вида;

- групrrы комбинированного вида;

-группа компенсирующего вида.

7. Наполняемость груПп детьми устанавливается в зависиN,Iости от их возраста и

санитарно_эIIидемиологических норм.

8. Наполняемость групп может быть увеличена при условии выделения средств на

создании соответствующих СанПин условий.

9. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации

питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдение ими

ллrчной гигиены и режима дЕя.

9

r'a



10, За присмотр и уход за ребенкоыt в Бюджетном учре}кдении с родителей (законньIх

представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем. Учредитель

вправе снизить размер родительской платьт или не взимать ее с отдельных категорий

родителеЙ (законных представителеi.r) в определяемых им случаях и порядке.

Родителям (законным представителям) выплачивается комленсация части

РодительскоЙ платы в размере Yстанавливаемом нормативньтми правовыN[It актами

сyбъектов Российской Федерачии

1 1. Режим дня, последовательность деятельности детей устанав-цивается в

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами

|2. В Бюдтrетном учреждении устаЕавливается следующий режим работы:

- Полного дня (10.5 часового пребывания);

- IIятидневная рабочая неделя;

- Часы работы с 7:30 до 18:00;

- Выходные дни: с_чббота, воскресенъе, нерабочие праздничные дни, установленные

законодательством Российской Федерации, Республики Крьrпт.

IV ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Комплектование Бюджетного учреждения ос_yществляется ежегодно в шериод с 1

по З 1 мая текущего года.

4.2. Возраст детей определяется по состоянию на 1 сентября текущего года.

4.3. В период с 1 июня по 30 апреjIя коN,Iплектование Бюджетного учреждения

производится на свободныс (освободившиеся. вновь созданные) места.

4.4, Комплектование Бюджетного учреждения осушествляется в соответствии с частью

1 статьи 55 Федерапьного закона от 29.|2.2012 года ]\Ь27З-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>. (Приешr на обучение в организацию, осуrцествляющую

Образовательную деятельность, rrроводится на принципах равных ус;rовий приема для

всех поступающих" за исключение лиц, которым в соответствии с настоящим

Федерашьнып.l законом предоставлены оообые права (преимущества) при приеме на

обучение).

4.5. После утверждения автоматического комплектования согласно электронной

оЧереди в ЩОО Республики Крым в Бюджетное учреждение комиссией протокоjIом,

пyтевки выдаются в течение З0 календарных дней,

Уведомление заявителей о Еаправлении ребенка в Бюджетное учреждение

осуществляется в течение 10 рабочих дней со дня утверждения автоматического

комплектования групп Бюджетного учреждения.
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77



4.6. Зачисление ребенка в Бюджетное учреждение на новый учебньiй_год осуrцествляется

в теLlение З месяцев со дня проведения комплектования, но не позItе З1 августа

текуIцего года; на текущий год (доукомплектование в течение года на освободившIиеся

либо вновь созданные пtеста) - в течение З0 дней,

В с-пучае неявки родителя (законного представителя) в Бюджетное учреждение в

течение yказанного периода заявлеЕию присtsаивается статус <<Не явился>.

4.7. Если с моNtеята зачисjIения ребенка, родитель (законный представитель) Ее

обратился :Ja путевкой в течение З0 календарI{ых дней, за отдеJIом образования

Адмилтистрации города Сулака остается право перераспределения невостребованI{ых

путевок.

4,8. В случае, если Бюджетное учреждение не может обеспечить местом ребенка из

слиска поставленных на учет с 1 сентября текущего года, то до предоставления такому

ребенку места в Бюджетном учреrItдении по возможности (наличию свободвьгх мест)

предлагается пол.чченltе дошкольного образования в форме групп полного дня с

кратковременным режимом пребывания. При этоN4 ребенок числится в списке

очередников и не снимается с ytleTa дJ,III предоставления места в !ОУ до получения им

места в группе полного дня.

4.9. Основанием для начала административной процед,чры по зачислению ребёнка в

Бюджетное учреждение является направление о зачислении в Бюдхсетное ччреждение,

либо утвержденныЙ протоко-ц авто}lатического коN,{пjIектованIlя. В случае, если срок

действия направления для зачисления в Бюдrкетное ,ччреждение городского округа

Сулак истёк. а родитехь (законный представите-ть) не обратился в Бюджетное

учреiкдение для зачисления ребенка, выданное направление анн,члируется.

4.10. Руководитель Бюлжетного учреждения принимает документы на зачисление

ребёнка и проверяет их:

- I{аправление в Учреждение;

- заявJIение родитепей (законных представителей) детей о приеме в учреждение;

- копия документа. удостоверяющего личность родите_ця (законного представителя)

ребенка, либо докумеflт, удостоверяюший личность иностранного гражданина или

лица без грarкданства в Российской Федерации;

- реквизить] записи акта о рох(дениL{ ребенка или свидетельства о рождении ребенка;

для иностранньж гра}кдан и лиц без гра-,кданства - копии документа, удостоверяюIцего

личность ребенка и подтверждаiощиЙ законность представления прав ребенка или

выписку из Единого государственного реестра записеЙ актов гражданского состояния.

содер}кащую реквизиты акта о рождеFIии ребенка;

Lt
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- копLтя документа пслIхолого-медико-педагогиLIеской комиссии (при

необходимости);

- копия свидетельства о регистрации ребенка по месту )iительства или по месту

пребыванLIя на закрепjIенноЙ территории или копию документа, содержашего сведения

о месте пребываfiия. месте фактического проживания ребенка- документ,

tlодтверждаюrций льготное право на пол)-чение места в Бюджетном учрехrдении

(копия, подлинник дпя ознакоr,tления);

- дпя медицинских работников \llедлtцинского блока Учреждения родители

предоставляют инфоршташию о резyльтатах профилактического осмотра ребенка,

поступаюrцего в дошкоrьное учреждение (Приказ Министерства Здравоохранения РФ от

10.08.2017г. J\Гч 514-rr <О порядке лроведения профилактических медицинских осмотров

несовершеннолетних).

В случае. если установлено. что родителем (закон}{ыý4 представителем) предоставлен

неполный перечень документов, либо вьu{влеIlо несоответствие документов

предъявляемым к ним требованиям. руководитель Бюджетного учреждения сообшает

родителю (законному представителю) об отказе в приёме документов с указанием на

содержание выявJIенных недостатков и возвращает родителю (законному представителю)

все предоставленные им документы.

4.11. При соответствии предоставленных доку\Iентов руководитель Бюдrкетного

учреждения знакомит родителя (законного представите--ля) ребенка с Уставом

учреждения, лицензией на ос},ществjIение образовательной деятеrIьност}I.

образоватеjlьныlч{и програN{\{аN{и и др},глI}Iи документами" регламентирующими

организацию и осyществ.цение образовате,цьнолi деяте-пьности. и заключает договор с

родите-пем (законньвr представите.тем) ребенка.

4.12. После заключения договора с родI-{телем (законным представителем) ребенка,

руководи],ель Бюджетного учреiкдения издаёт приказ о зачисjIении ребенка в fiОУ
городского округа Сулак в течение 3 рабочих дней, также в системе электронноt1

очереди в ffOO Реслублики Крым меняет статус ребенка на кЗачислен) и закрепляет

ребенка к группе, которую он булет flосещать (по факту).

4.13. Для нача,тlа посещения Бюджетного учреждения необходиN{о предоставить

медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнrса.

4.14. Срок осуществления данной административной прочеду-ры составляет З рабочих

дня.

4.15. Критерием принятия решения о зачислении ребенка в Бюджетное учреждение

является соответствие возраста ребёнка для приёма в flOY.
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4.16. Результатом административrrой процедуры явлrIется зачисление ребёнка в

БЮджетное )rчреждение.

4.17. Способом фиксации результата административной процедуры является

оформлеt*ие приказа о зачисrении ребёнка в Бюджетное у-чре}iдение.

4.18. За ребенкоN{ сохраняется место в Бюдяtетном учреждении в слyчае:

- болезIlи ребенка:

- пребывания в усjIовиях карантина;

- tlрохождение санаторно-курортного лечения;

- отпуска родителей (законных представителей);

- иных спучаев в соответствии с семейньш,rи обстоятельствамl.{ по заявлению

родителей (законных представителей). но не более срока предусмотренного

законодатеJIьством Российlской Федерачилт.

4.19. Прием иЕостранных граждан и JIиц без гражданства: постояI{но про}кивающих на

территории Российской Федерашии. осушествjIяется согJIасttо действуюrцему

законодательству, а так же международными договорами.

4.20. отчисление детеiл из Бюджетного учреждения производится:

- по желанию родителей (законных представителей) на основании заявления, в том

числе в связи с переводом в другое дошкольное образовательное },чреждение;

- в связи с достижением ребенка возраста, необходи,rлого дJтrI обучения в

образовательньж учреждениях, реацизуюlцих программы начапьного обrцего образования,

а и]\{енно 7-8 лет;

- на основании зак,тючения психолого-медико-педагогической комиссии или

медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствуюпtей его

дачьнейшему лребываю в Бюджетном учреяtдении или являющимся опасным для его

собственного здоровья и (и;lи) здоровья окружаюrцих детей тrри усховии его дальнейшего

пребывания в Бюджетного },чреждении.

4.6. Отчис-цение ребенка из Бюджетного учреждения оформляется приказом

заведуюш]его Бюджетного,ччреждения.

Y. уIIрАвлЕниЕ }.чрЕж{дЕниЕм, прАвА учрЕдитЕля и
СОБСТВЕННИКА

5.1. Управление Бюджетным учреждением осупIествпяется в соответствии с

законодательством Российской Федерачии,на осноtsе сочетания принципов единоначалия
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и саN,Iоуправления. К управлению Бюджетным учреждением привлекаются все участники

образовательного процесса:

. педагоги (обrцее собрание работнлtков" педагогический совет. Управляющий Совет

Учреждения);

о родите"чи (родительские комитеты, Управляющий Совет учреждения),

о Попечительский Совет

5.2. Исходя из целей и принципов построения стратегии развития, в Бюджетном

учреждении действует схедуюIцая cтp}iкTypa управления:

Заведующий - главное административное лицо, воплоtцающее единоначалие и несу,щее

персональную ответственность за организацию }кизнедеятельности Бюдтtетноr,о

учреждения.

Управ_цяющий Совет учреждения явJuIется высши\,I органом самоуправления Учреrкдения.

реализующим принци1l демократического, государственно- общественного характера

управления образованиел,{ и тrредстаRляет интересы всех участн!lков образовательного

тrроцесса, т. е. воспитанников, родителей (законных представите.тей) воспитанников,

педагогических и других работников Бюджетного учреждения. представителей

обrцественности и Учредителя.

Педагогический совет - колJIективный орган управпения Бюджетньrм учреждением,

который решает вопросы, связанные с реализацией програ]\{\{ь1 развития Бюджетного

учреждения" рассматрива,ет проб;емы- по.fготовленные методических{ советом

Бюджетного учреждения, адN{инистрацией Бюд;кетного },чреждения, несет коллективную

ответственность за принятые решения.

Общее собрание работников }rчреждения объединяет всех членов трудового коллектива.

Оно решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, Правrлл

внутреннего трудового распорядка, проектов локацьных актов Бюджетного учреждеI{ия.

Родительский комитет содействует объединению усилий семьи и Учреlкдения в

деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и заIците социально

не зацищенllьж обучаюшихся.

Попечительский Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с

Конститучией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными

правовыми актаь{и Российской Федерации. Конституцией Республики Крьш. законами

Республики Крым и нормативными правовыми актами Республики Крым.

. Основными задачами деятельности Попечительского совета Учрежден}lя являются:

сотрудничество с органаь,{и r,осударственной власти Российской Федерации, органами

государственной власти Республики Крьпл. органами местного самоуправления
t4
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N{у}Iиt{ипальных образований в Республике Крым, организациям_и и учреждениями

незавлIсимо от форм собственности. а также физическиrчIи лицами, направленное на

улучшение условий функционирования Учре>tцения;

- содеЙствие улучшению материаJ,Iьно-техническоЙ, учебноЙ, научной. культурной.

спортивной и иных баз Учреждения:

- содеЙствиепривлечениюдоrrолнитеJIьныхисточниковфинансирования;

- содеЙствие организации и проведе}Iию мероприятиЙ, направленньtх на охрану

жизнtt и здOровья физических лиц в Учреждении;

- организация досуга и оздоровпения воспитанников и сотрудников Учреrкдения;

- содеЙствие социально-правовоЙ защите воспитанников и сотрудников Учреждения;

- финансирование сферы социально-бытового обслуrкивания сотрудников

Учреrкдения;

- осуrцествление благотворительной деятельности;

- содеЙствие в со:]дании оптимilльных условиЙ дrrя обучения и воспитания

об\rчающихся, в том числе детей-сирот, детей из малообеспеченных сел,lей, детей-

инваIIидов и т.д.,

- формирование предлоlкений родительской обrцественности ]{а виды

О бРаЗОвательных .yс,rц/г. в тод,1 числе дополните_r]ьных :

- содеЙствие внедрению инновационных техно-rIогиЙ в деятельность Учреждения;

- _участие в разработке и реализации програм},1ы развития Учреждения:

- оказание организационно-л,{етодиLtескорi. информационной поддерхtки" пропаганда

РеЗУЛьтатОв Работы Учреждения, содеЙствие },становпению и развитию социацьного

партнерства;

- инь]е задачи" которые не противоречат законолательству Российской Федераuии.

целяN,I создания попечитеjIьского совета и направленияN,I деятельности У.rреждения.

' Возг,цавляет попечительский совет председатель. которыN{ по должности является

заведуюшим Учреждением.

Председатель попечительского совета:

1) созывает и координирует работу попечительского совета;

2) подготовку и проводит заседания попечительского совета;

3) утверхtдает решения попечительского совета;

4) определяет функции заместителя, секретаря и других членов IтOпечительского совета;

5) представляет поIlечительский совет в отношениях с организациями по вопросам,

отнесенным к его полномочиям,

15

,/а



Председатель гIопеIмтеJьского сOвета имеет пр€}во делегировать свои IIолномочия

членаN{ IIопечительского совета.

из числа членов попеl{ительского совета также избираются заместитель

председателя попечительского совета и секретарь.

Основной формой работьт попечитеIьского совета являются заседания.

Заседание попечительского совета является правоN{очным, есJи на Еем

присутствует большинство его членов.

. Решение поrтечительOкого совета принимается с учетом предложений заведуюrцего

Учреждением простым болышинством гojlocoB членов совета, гrрисутствуюlцих на его

заседаfl ии, и оформляется протоколоN{ :]аседания.

Решения попечительского совета в семидневный срок доводятся до сведения руководства

и коллектива Учреrкдения. а так>rtе обrцественности.

. ПопеIIительский совеr,может создаtsать ко},Iиссии. инициативные и иные груltПы

для решения задач, которые стоят перед лопечитехьским советом.

. Представители поrlечительского совета мог\.т входить в состав органов уfiравления

Учреждением с правом сOвеIцательного голоса.

. Представители поflечительского совета п.,rог,чт принимать участие в рассмотрении

обращений гра}кдан по вопросам, касающил,tся работьт Учреждения. с целью содействия

их решению в установленном порядке.

. РешенияпопечительскогосоветаносятрекоNlендательныйхарактер.

. Не допускается вмешательство ч-ценов tIопечительского совета в непосредственную

деятельность Учреждения.

. Граждане и организации независимо от фор* собственности могут

взаимодействовать с попечите-тьски\{ coBeToN{ с целью содействлlя выполнению его задач

и целей в порядке. ycTaHoBj]eHHo\{ законодательством.

. Финансовое обеспе.rение деятельности попечите"цьского совета осуIцеств"rrjlется в

соответствии с действ_yющим законодательством Российской Федерации и Республики

Крым.

5.З. Единоличным исполнительным органOм Бюджетного учреждения является

:]аведуюtций, который осуrцес,гвляет текуtцее руководство деятельностью Учреждения.

завед5zюrций Бюджетньlм учрежденлIем назначается и освобо>rtдается от занимаемой

должности Учредителем в соответстRии с трудовым законодательство\,I Россиl"тской

Федерачии на основании трудового договора.

На долrкллость руководителя Бюджетного уLIре}кдения назначается лицо. имек)щее высшее

образование и соответствующее кватификационным требованиям, указанным в
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квалификационных сIIравочниках. шо соответствуюшим должностям руководителей

образовательных Учре;ttдений lr (или) гrрофессионаjrьным стандартам.

5.З.1 Заведующий осушествляет руководство деятельностью Бюдlltетного учре)ltдения в

соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом] несет ответственность за

деятельность Бюджетного учреждения. Заведующий имеет право передать часть своих

полноN,Iочиr1 запrестителяl\.{. а также руководите"llям структурньш подраздехений (при

начичии), в т. ч. временно на период своего отсутствия. ffолхtностные обязанности

заведуюrцего Учреrкдения. не мог,vт IIсполняться по совместительству.

5.З.2. Заведующий Бюдяtетнышr учреждением организует и выполняет решения

Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятыIчI в рамках компетенции

Учредителя.

5.З.З. Заведуюr_тlий Бюдясетным учрежденIrеN.{ без доверенности действует от имени

Учреждения, в т. ч.:

заключает гражданско-rrравовые и трудовые договоры от имени Бюдrrсетного

учреждения, утверждает штатное расписание Бюджетного r{рех(дения. должностные

инструкции работников и по-цожения о структурных подраздеJениях:

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения

(План с yLIeToN,{ изменений), его годовую и бухгалтерскую отчетность:

- принимает покальные нормативные акты. регламентир},ющие деятеjIьность Бюджетного

,yчреждения по вопросам, отнесенным к его компетенцрlи настояшиNл Уставом. в порядке,

ycTaHoBxeHHoNI настоящим Уставом:

- обеспечивает открытие лицевых счетов в \,правлении Фелера]ьного казначейства по

Респуб-тlике Крьтr,r;

обеспечивает своевременн\,ю \.п-lат\, на-r]огов и сборов в порядке и размерах.

опредеjulемых нацоговыI,I законо.]ате-Iьством РФ. прелставляет в )iстановленном порядке

статистические. б.чхгацтерские и иные отLIеты;

- выдает доверенности на право представительства от имени Бюджетного учреждения. в т.

ч. доверенности с правоN,{ передоверия;

издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для

исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения:

контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных

подразделений Бюджетного учреждения.

5.З.4. Заведуюrций Бюджетного учреждения осуIцествляет также следуюшие полцомочия:

- обеспечивает соб_lюJение законности в деятельности Бюджетного учреждения:
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- ппанирует и организует работу Бюджетного учреждения в целом и образовательньтй

процесс в частности. осуществляет контроль за кодоN{ и резyпьтатами образовательного

процесса. отвечает за качество и эффективность работы Бюджетного учреждения;

организyет работу по исполнению решений Управляюrцего совета. других

коллегиаць}лых органов управленрIя Бюджетного учре}кдения;

- организует работу по подготовке Бюджетного учреждения к лицензированию, а также

по проведениIо выборов в коллегиальные органы чrrравления Учреждением;

* принимает на работу и увоJlьняет педагогических и иных работников Бюджетного

учреждения;

- уСтанавливает заработнlrю плату работников Бюджетного )iчреждения, в т. ч. оклады.

надбавки и доплаты к окладам. компенсационные и сти1!{улирующие выплаты в

соответствии с Положением об оплате труда, законами и иньIN,Iи нормативными

правовыми актами;

- утверждает графики работьт и педагогическую нагрузку работников;

- издает приказы о зачислении в Бюдrкетное учрех(дение (его обособленные структурные

подраздепения), о переводе обучаюrцихся в другую группу (на слел,чющий год обучения);

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;

- формирует контингент обучаюп{ихся;

- организует осуществление мер социальной поддержки об,ччаюrцихся Бюджетного

учреждения. защиту прав обучающихся;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы. учет и

хранение док),\{ентации;

* организует делопроизводство:

* устанав-цивает порядок защиты персонаrlьных данных и обеспеtIивает его соб:тюдение:

назначает ответственных -циц за соблюдение требований охраны труда, техники

безопасности и пожарной безопасности в помещениях Бюдrкетного учреждения;

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками гlо

вопросам деятельности Бюдхtетного учреждения;

- распределяет обязанности х,tежду работниками Бюдхtетного учре>Iцения;

прив.IIекает к дисrlиплинарной и иной ответственЕости работников Бюджетного

учреждения;

- применяет N{еры поощрения к работникам Бюджетного учреждения в соответствии с

трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников

к поошtрениям и награ)кfению.

5.З.5. Заведlrющий Бюджетным учреждением обязан:
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проходить обязатеjiъную аттестацию, порядок и сроки проведения которой

_устанавливаются Учредителем ;

- обеспечивать выпо;Iнение муниципilльного задания У.lредителя в полном объеме;

обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых

Бюджетным учреждением муниципацьных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать состав,пение" утвер}кдение и выпоjIнение плана финансово-хозяйственной

деятельности Бюджетного учрехiдения:

- обеспечивать своевременн,чю вылпату заработной платы работникам" принимать меры

по повышению размера заработной платы работника",v;

- обеспечлtвать безопасные у-словия тр.yда работникап,t Бюдяtетного у-чреждения;

обеспечивать составление и утверхtдение отчета о результатах деятельности

Бюджетного учре}кдения и об использовании закрепjIенного за ним на праве оперативного

управления имуtцества;

обеспечивать целевое использование бюдхtетных средств" предоставляемых

Бюджетному учреждению из местного бюджета, и соблюдение Бюджетным учрех(дениеN{

финансовой дисциплины:

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имуIцества,

закрепjIенного на праве оперативного управления за Бюджетным учреждением;

обеспечивать согпасование с Учредитеjте\{ создания LT ликвидации филиалов

Бюджетного учреяtдения. открытие и закрытие представительств;

- обеспечивать согласование распоряжения неJвижи\{ым имуществоп.{ и особо ценным

двлI}кил,{ыN,I иN{уществом. закрепJIенньI]чт за Бю];ttетны}t{ yчреждением Собственником и_-Iи

приобретенньlм за счет средств. выде-тенньrх Учрелителем на приобретение такого

иlч{ущества;

- обеспечивать согласование внесения Бюджетньrм учреждениех,t недвижимого имущества

и особо ценного движи\{ого }{},I},rцества, закрепленного за Бюджетным учреждением

Собственником или приобретенного Бюджетным учреждение1\I за счет средств,

вь]деленных ему Учредителеп,т на приобретение этого имущества, в ,чставный

(складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным

образом другим юридическим лицам в качестве их Учредитеjтя или участника;

обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом

Бюджетного учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность,

обеспечивать соблюдение 11равил внутреннего трудового распорядка и труловой

дисциплины работниками Бюджетного yчреждения;
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- обеспе.мвать правильIlое веде}Iие депопроизводства и документации в Бrоджетном

учреждении, отчитывается о работе перед соответствуюшlими органами;

организовывать в установленном порядке аттестацию работников Бюджетного

учреждения;

создать ре}ким соблюдения норм и правил техники безопасности. пожарной

безопасности. санитарно-эпидеN{иологическлlх правил и нормативов, обеспечивающих

охрану жизни и здоровья обу.rающихся и работников;

- запрешlать проведение образовате,.rьного процесса пpI;I наличии оrrаснь{х условий для

здоровья обучаюrцихся и работников;

организовывать подготовку Бюджетного учреждения к новому _ччебному году,

подписывать акт приемки Бюджетного учреждения:

- обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов,

осуществляющих управление в сфере образования, государствен}lых контрольньж и

надзорньlх органов, решенийt комиссии по урегулированию споров ме>rtду у,частникад,Iи

образовательных отнопrений ;

принимать совместные с медицинскр{ми работниками меры по улучшению

ме/lицинского обсл,чживания и оздоровительной работьi;

обеспечивать проведение периодических медицинских обследований работников

Бюлжетного учреждения;

- принимать N{еры по улучшению питания обучающихся в Бюджетноlч1 учре}кдении;

- органLIзовывать прием граждан. обеспечrtвать своевреN{енное и поJное рассмотрение

устных и письN,{еFIньIх обращений юридических и физических rlиц. принятие шо }{им

решений и направление ответов заJ{витеJя\.{ в \iстанов;rенный срок:

выполнять иные обязанностr,т. ,чстановJенные законами и иными нор}Iативными

правовыN,lи актами Республики Крыпt. норllативны},lи правовыми актами м,чниципа,тьного

образования городского округа Судак, а так}ке Уставопл Бюджетного учреждения и

решениями УчредитеjIя. принятыми в рамках его компетенции.

5.4. В Бюджетном учреждении формируются коллегиальные органы управJIения, к

которым относятся: Общее собраtrие работников учреждения, Управляtощий совет,

Педагогический совет. Родительский комитет.

5.5. В целях защиты интересов работников в Бюджетном учреждении создается и

действует профессиональнылi союз работников и его шредставительные органы.

5.6. Обrцее собрание работников учреждения явJuIется коллегиальным органом

управления, в компетенцию которого входит:

20

d/

т_



- утвер}кдение Правил внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения,

ГIолоrкения об оплате труда работников, Положения о комиссии по урег_yлированию

сIIоров меяtду участниками образовательных отношений и иных локальных нормативньIх

актов в соответствии с устанOвленrrой компетенцией по представлению заведующего

Бюджетным учреждением.

5.б.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Бюджетного

учреждения на дату проведения общего собрания" работающих на услоRиях llолного

рабочего дЕя IIо основноN{у N{ecT). работы в Бюджетном учреждении.

5.6-2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Обrцее собрание

работников учреждения \,Iожет собираться по инициативе Завед.чющего, либо по

инициативе не менее четверти членов Обшего собрания работников.

5.6.З. Обrцее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более

по_цови}Iы работников Бюджетного учреяtдения.

5.6.4. Решения обlll.gr9 собрания принимаются простым большинством голосов и

оформляются протоколом. Решения явjIяются обязательньrми. исполнение решrений

организуется Заведующил,{. Заведуюrций отчитывается на очереднолr Общешt собрании

работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего

собрания.

Решения по вопросам утверждения правил внутреннего тр.yдового распорядка

Учреждения, принятия положения об Управляюrцем совете Бюджетного учреждения,

принятия решения о прекрашении деятеjIьности Управляюlцего совета и формирование

нового состава принимаются болъшинством голосов в две TpeTpl.

5.7. Управляющий совет Бюджетного учреждения (далее - Совет) - коллегиаlrьный орган,

наделенный полrrомочиями по oсуIIdествлению yправjlенческих функчий в соответствии с

настоящим Уставом.

Совет формирlrется в соответствии с Положением об Управляюшем совете в составе не

менее 7 и не более 15 членов с испо-цьзованием процедур выборов, делегирования и

кооптации.

Состав Совета утверждается сроком на три года,

Избираемыми членами Совета являIотся:

* 1Iрелставители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не

менее двух человек (общее количество избранных в состав Совета представителей

родителей должно быть не мснее одной трети и не более одной второй от обш{его числа

избираемых членов Совета);
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- представители работников Бюджетного учре}кдения в количестве не менее двуХ ЧеховеК

и не более одной четвертой от общего числа членов Совета.

Заведующий Бюджетным учрея(дениеN{ входит в состав Сове,га по должЕосТи как

представитель алл,Iинистрации Бюдхtетного уLIреждения.

В состав Совета мо}кет быть делегирован предстаtsитель Учредителя и профсоюзноЙ

организации Бюджетного учреждения. Совет работает на обшественных нача.тах.

5.7.|. Выборы в Совет назначаются Заведующим Бrоджетнылr учреждением в

соответствии с Поlожением об Управ-пяющеrт совете. Участие в выборах яв-цяетСя

свободным и добровольным.

Организацию вьтборов в Совет обеспе.lивает администрация Бюджетного учреждения Во

главе с ЗаведующиN.{.

Члены Совета избираются простым большинствох,{ голосов" соответственно, иЗ числа

рtrдителей (законньrх представителей) - на общем родительскоNI собрании. из чисЛа

работников - на обrцем собрании работников Бюдrкетного учреждения. Выборы счиТаЮТся

состоявшимися независимо от чис_ца принявших участие в голосовании, при условии

надпежащего извеlцения о лате и BpeMeHlI выборов всех лиц" имеющих право голОСа.

Форшrа и шроцедура выборов определяется Положением об Управляющем соВеТе

Бюджетного учреждения.

5.7.2. Завед_чющий Бюдrкетньтм учреждением в трехдневныЙ срок после получения

протокоrов собраний формирует список избранных членов Совета. издает ПрикаЗ.

которым объяв_lrяет этот список. назначает дату,первого заседания Совета. о чем иЗВеЩаеТ

избранных ч,lенов Совета.

На первом заседанL{и Совета избирается его председатеJть из чисrа избранных собранлtями

членов Совета.

5.7.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в спедующих спучаях:

- по его }кеjтанию. выра)riенном}- в письN{енной форме:

прекраIrl9ния трудовьIх отношений работника. являющегося членом Совета, с

Бюджеrным учреждением: из чисjIа родителей (законных представителеЙ) - в связи с

прекраtцением образовательных отноrrтений между Бюджетным учреяtдением И Их

ребенкошt;

- отзывом своего представителя перви.iной профсоюзной организацией Бюджетного

учреждения;

- если член Совета не приЕимает участия в работе Совета (не посеrчает два и более

заседания Совета подряд без уважитеjтьных причин);
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- совершения противопраtsных или аморальных дейстtsий. несовместиI,{ых с членством в

Сове,ге.

Проведение дополните.]1ьных выборов в Совет (в связи с выводом из его состава

избранного члена Совета) организ.vет Заведуюший Бюджет}Iым учреждениеj\,I. в срок до

следуюlцего заседания, посjIе вывода из состава Совета его члена,

5.7.4. График заседаний Совета }lтверждается Советом. Председатель Совета вправе

созвать внеочередное заседание. ЗаседанLlе Taкxte проводится по требованию Ее N,{eнee

одной TpeTL{ от общего числа ч-ценов Совета. оформ-,rенному в письIv{еЕной форме.

5,7.5. Решения Совета правомочны" если на заседании Совета присутствоваr]о не менее

половины его членов. Решения Совета приниN{аются rтростым (абсолiотным)

большинством го-I1осов присутствующ}rх членов Совета. При равенстве голосов голос

председателя Совета яв-цяется решаюrцим.

Реrrrения Совета. принятые в рамках его компетенции, являются обязательными .щ;ая

Заведующего Бюджетньrпт учре}клением, работников и родителей (законньгх

11редставителей).

5.7 .6. К полномочияпц Совета относятся:

внесение rrредложений в программу развития Бюдrкетного учреждения. в т. ч" о

направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Бюджетного

учреждения;

- внесение предложений по составлен[Iю плана флlнанссlво-хозяi?ственной деятеjIьности

Бюдхtетного учреждения;

- представление интересов Бюджетного учрея(денItя в рап,tках своих полномочий в

государственных, N,tуниципальных. общественных и иных организациях;

- утверждение IIо-:tожения о родительскоN{ KoN{}ITeTe:

- осуlцествление контроля за соб-тюдение},I 1,с,;товий обучения, воспитания и труда в

Бюджеттлом учреждении,

5.8. Педагогический совет Бюдтtетного,ччреждения является постоянно действуюtцим

коJlлегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных

вопросов образовательного процесса.

Члеrтами Педагогического совета являются все педагогические работники" работаюrцие в

Бюджетнол,I учреждении на основании трудового договора, а также иные работнtлки

Бюджетного учреждения, чья деятельность связана с содержаниеN{ и организацией

образовательного процесса. Председате:rь Педагогического совета избирается из состава

Педагогического совета сроком на 2 года.
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Решения Педагогического совета IIо tsоfiросам. входяшим в его коNIIIетенцию,

правомочньт. есjIи на заседаIIии присутствова]Iо не менее tlоловины его членов. Решения

принимаются простым большинством гопосов. При равенстве голосов голос Председателя

Педагогического совета является решающиN{.

Педаr,огический совет в полном составе собирается не реже одного раза в KBapTiLq,

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосоваIlием простым

большинством голосов, присутствующLiх на заседании. В слччае равенства голосов

решающим является го-{ос председателя. Реtпение совета по отдельньlм вопросам может

приниматься большинством 2/З голосов его членов, присутствующих на заседании.

Педагогический совет собирается по инициативе председатехя совета или Заведующего

Бюдяtетным учреждением.

5.8. 1. Педагогический совет:

- реfu.Iизует государственную политику по BoflpocaM образования:

- совершенствует организацию образоватеJIьного процесса Бюдхtетного учреждения,

обсуrкдает и проводит выбор учебных планов, програмNI. форпл, методов

образовательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повыIпению квалификации педагогических работников, развитию

их творческой инициативы, распространениIо передового педагогического опыта;

- согласовывает Положение об аттестации педагогических работников;

определяет наIIравления опытно-экспериN,lентапьной работы. взаимодействия

Бюджетного учреждения с научньп{и организация\{и]

- приниN{ает решение о вовлеченлtи родите"lrей (законных представителей) в

образовательныr1 процесс :

обсуяtдает и прI{нимает решение об олобрении "]окальных нормативных актов-

регла]\rентирующих организацию образовательного процесса.

5.9. В целях содействия Бюдхtетно\.{у vчреждению в осуtцествлении воспитания и

обучения детей, обеспечения взаиN{одействия Бюджетного учреждения с родителями

(законньгпtи представите;тяпrи) обучающихся создаются Родительские комитеть] групп и

Родительский комитет Бюдяtетного учреждения.

5.9.1. Родительский комитет групrrы избирается Собранием родителей группы в

количестве 21 человек. Собранием родителей групrrы избирается 1 представитеJIь в

Родительский комитет Бюджетного учреждения. Родительские комитеты имеют

председателей, избираемых чJтенами комитета из их числа.
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5.9.2. .Щля обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет

Учреrкдения созывает Родительское собрание Бюджетного учрехtдения. Родительские

комитеты группы созывают соответственно собрания родителей группы.

5.9.З. Собрания ролителей проводятся с участием воспитателей(ля), допускается участие

иных шедагогических работников. Родительское собрание Бюджетного учреждения - с

участие\,{ Заведуюrцего Бюджетным учреждением. воспитатеrtей(ля). rrедагогических

работников, На собрания родителей (законньгl представителей) могут быть приглашены

работники из числа административно-хс)зяйственного персонала Бюджетного учре}rцеЕия.

Родительские коN,Iитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний,

которые хранятся в делах Бrодхtетного учрехцения.

5.9.4. Родительские комитеты отчитываются о своей работе соответственно перед

Родительским собранием Бюджетного учреждения, грушпы.

5.9.5. К полномочиям родитеJrьских комитетов относится принятие рекомендательt{ых

решений по всем вопросам организации деятельности Бюдяtетного учре}Itдения. Срок

полномочий родительского комитета составляет 4 года.

Родительские комитеты действуют на основании Пололtения о родительских комитетах,

утверждаемого УправJuIющим советом.

5.10. Правовой стагус педагогиLIеских работников. права и свободы педагогических

работников. реацизуются в Бюджетном учреждении в соответствии со статьёй 47

Федератьного закона от 29.12,2012 N9 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации>.

5.11, Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспоN{огательного

(инженерно-технрIческого. адNIинистраIивно-хозяйствеЕного, производственного. 1,чебно-

вспомогательного. медицинского) персонаfа закреплен в соответствии с Федерfulrьным

законом кОб образовании в Российскоli Федерации)), Трудовым кодексом РФ в Правилах

вIrутреннего трудового распорядка. должностных иI{струкциях и в ,Iрудовых договорах с

работниками.

5.12. В Учреждении может действовать профессионацьный союз работников. Порядок его

формирования^ сроки полномочий и компетенция устанавливаются действующим

законодательством.

5. 1З. Права Учредителя:

- Утверждение Устава Учреяtдения. внесение в него изпленений.

- Создание филиалов учреждения.

- Изменение типа Бюдittетного учреждения.
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- Формирование и утвержление муниципального задания Учреrкдеltию в соответствии

с его видами деятельности] отнесенными настоящим Уставом к основной

деятельности, и финансовое обеспечение выполнение этого задания.

- Установление платы, взимаепtой с родителей (законных представителей)

воспитанников (!апее родительская плата) за присмотр и уход за ребенком, и ее

разNIера, если иЕое не },становлено Федерапьныл,t законоlll (Об образовании

Российской Федерации>

- УстановлеЕие порядка и сроков проведения аттестации кандидатов Еа должность

заведуюrцего УчреiкдениеN,I и заведующего Учреждением.

- Установление порядка составJIения и утверждения отчета о результатах

деятелъности Учрехtдения и об использовании закрепленного за ним муниципацьЕого

имуlцества.

- Заклкlчение соглашения об открытии Учреждеlлию лицевых счетов в

территори&цьном органе Федерапьного казначейства.

- Выделения средств на приобретение имущества.

- Перевод обучаюrцихся с согласия родителей (законньтх предст,авите;rей), в случае

прекращения деятельности Учреждения, аннулирования в соответствуюrцей Лицензии

в друr,ие организации, осуIцествляюu]ие образовательную деятельность по

образовательным программам соответствующего уровня и направленности.

- Соглассlвание прOграммы рызвития Учреждения.

- Установление порядка, оrrреде_цен}Iе п.]]аты за выпо-]{нение работ. оказание услуг.

относящихся к ос}Iовным вида]\{ деятельност!1 Учреждения, предусмотренных

настоящих Уставом. для граждан и юридических лиц сверх установленного

муниципацьного задания. а также в с-т\iчаях. определенных Федера-тьными законами.

в пределах установленного il,{униципатьного задания.

- Установление видов особо ценного движиN,Iого и\{ущества.

- Установление порядка. опреде-iIение шеречней особо ценного движимого имущества.

5, 14, Права Собсr:венника:

- Самостоятельное формирование органов самоуправления, определения их

кол,Iпетенции, разграничение полномочий между Попечительским советом

Учреждения и заведуюшим Учреждения.

- Материа.чьно-техническое обеспе.rевие и оснащение образовательного процесса,

оборулование помещений в соответствии с государственIrыми и местными норN{ами и

требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовьrх средств.
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- Прив;rечение дJIя осуществления деятельнOсти. предусмотренной Уставом,

дополнLtтельных источ}Iиков финансовых и \{атер}lацьньж средств.

- ПредоставjIение Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходованию

финансовых и материацьных средств.

- Полбор. приеN{ на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их

квашификации,

- Использование и совершенствование },{етодик образовательной деятепьности и

образовательньLх технологий.

- Разработка и утверждение с учетоN,{ Федерапьных государствеr{ных образовательных

стандартов требований, образовательных программ и пJтанов.

- Установление структуры и управления деятельностью Учреждения, штатного

расписа}{ия, распределение доJI)IIностных обязанностей.

- Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и

доI1.цат к должностньINI окладам, порядка и размеров их премирования.

- Разработка и принятие Устава коллективом Учреltсдения для внесенIlя его на

утверждение Учредителю.

- Разработка и принятие правил внутреrrнего трудового распорядка Учреждения, иных

локальньж актов.

- Самостояте-пьное осуtцествление образовате-]ьного процесса в соответствии с

настоящиN.l Уставом. лицензией.

- Создание в Учреждении необходиr,rых ,чс:rовий для организации питания

воспитанников. предоставление N,{едици}IскIiх ус,[уг.

- Контроль образовательной деяте.:lьности в целях охраны и _yкрепления здоровья

воспитанников }I работников Учреяtденttя.

- Содействие деятельностIi педагогических организаций" творческих и инициативных

гр"чпп,

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЪЕОГО

процЕссА
6.1. Участниками образовательного процесса Бюджетного учреждеЕия являются дети,

родители (законные представители) и педагогические работники учебного

учреждения.

6.2. Отношения участников образовате.тьного процесса строятся на основе

сотрудничества. уважение личности ребенка и предоставления ему свободы развития в

соотtsетствии с индивид{уальными особенностями.
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6.З. Каждому ребенку обеспечивается:

- охрана жизни и здоровья:

- получения образования в соответствии с реализуемыми Бюджетным yчреждение\4

програм]\{ами, по"цучение п"цатных дополнительных образовате-цьных услуг. уважение
.IеJIовеческого достоинства. за цита от всех форшr физического и психического наси.ция,

оскорбления личности. развитие его творLIеских способностей, интересов.

Родители (законные представители) иN{еют право:

- защищать права и законные интересы ребенка:

- принимать участие в управленилт БюджетныN{,ччреждении;

- обращаться к заведующеN,{у Бюджетньп.т учреждением по любым вопросам

связанным с нарушение\,{ установленЕых норм работы Бюджетного учреждения.

6"4. Родители (законные представители) являются первыми педагогами. Они несут

tlтветственность за воспита}Iие своего ребенка. Родителtи (законные представители)

обязаны:

- соблюдать настоящий Ус:гав }1 условия Родительского договора в части

касаюrцейся их обязанности;

- Предl.пре}hдать о возможном отсутствии или бо:rезни ребенка в течении гIервого

дня отсутсгвия ребенка.

6.5. Педагогические работники Бюджетного yчреждения иl,tеют право:

- на защиту профессиона-rlьной чести и достоинства;

- на свободr, выбора и испоjlьзованрlя N{етодик воспитания в соответствии с

образовательной програN,t}{ы. утвер;кденно}"l Бюджетньlчr учреждением;

- на охрану труда. социа,Iьное страхование. в соответствии с действующим

закOнодательство\{. повышениеrt квачIrфLlкации;

- на получение е}кегодного .YдлинеЕного отпуска,

- на полyчение до-цгосрочного отпуска cpOKo},I до 1 - го года при условии

непрерывного стажа работы в данноN{ учреждении не меЕее 10 лет (один раз в 10 лет),

согласно графика.

6.6. Ilедагогические работники Бюдясетного учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Бюджетного yчреждения. правила внутреннего трудового

распорядка. трудовой договор, Коллективный договор. Родительский договор:

- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на

воспитательно-образоватеJ]Lные услуги ;

- FIести ответственность за iкизнь, физического и психическое здоровье детей в

установленном законом порядке;
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- сотрудничать с семьей ребенка по вопросаN{ восIIитания;

- согласно графика проходить медицинское обследование;

- выполнять требования инструкции по охране труда и технике безопасности. Иные

обязанности ледагогических работников Бюджетного учреждения определяются

трудовых,{ договором, заключаех,{ых в соответствии с действующим трудовым

законодательством РоссийскойI Федерачии. Условия трудового договора не доjIжны

llротиворечить трудовомy законодате-цьств1, Российской Фелералии;

- бережно относиться к лlNlylцествl,Бюджетного yчреждения и других работников:

- незамедлительно сообrцать заведуюшему Бюджетным учрех(дения либо

непосредствеtlному руководителю о возникI{овении ситуации, представляюrцей угрозу

жизни и здоровью людей сохранности имупlества Бюдхсетного учреждения.

6.7. Обязанности и ответственности педагогических работников устанавливается

статьей 48 Федерапьного закона кОб образовании в Российской Федерации>.

6.8. Бюдrкетное учреждение имеет право привлекать работников к дисципхинарной и

материальной ответственности в порядке ycTaHoB.ileHHoM трудовым Кодексом

Российской Федерачии, иными Федерапьными законами.

6.9. Права, обязанности и ответственность работников Бюдхсетного учреждения

устанавливаются законодательствоN,I Российской Федерации и Республики Крым.

t{астоящим Уставом" Правилами внутреннего тр__yдового распорядка Бюджетного

учреждения и иными нOрмативными актаl\{и Бюдхrетного учреждения) должностными

инструкциями и трудовыми договораN{и,

6.10. В Бюджетном учреждении наряд}, с до-ilжностям}t педагогических работников

предусN{атриваются доjI}кностIt ад\{I.rнистративно-хозяйственных. учебно-

вспоl,{огатеjIьных и иных работников. ос},шествляющих вспомогательные функции.

Право на заня"гие ,чказанных должЕостей ипtеют -rfица, отвечаIощие кватификационным

требованиям, _yказаннь]N{ в кваJлtфикационных справочниках, и (или)

профессионацьньlм стандарта\r.

6.1 1. К педагогическоIi деяте-r]ьности в Бюджетном учреждении допускаются лица,

имеюIцие необходимую квалификацию. подтверждённую документами

государственного образuа об уровне образования и (или) квалификации.

6.|2. Перечень лиц. не допускаемых к педагогической деятельнос,lи1 и особенности

занятия IIедагогической деятельностью определяются в соответствирI с Трудовьтм

кодексом Российской Фелерашии.

6.1З. К педагогической деятельности не догrускаются лица:
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- лишённые IIрава заниматься педагогическоЙ деятельностью в соответствии с

вст_чпившим в законную сил}l приговором суда;

- имеющие или имевII]ие с,YдиN{ость" подвергаюlциеся или подвергавшиеся

уголовноr,{у преследованию (за иск-цючениеNI лиц. ,чголовное преследование в отношении

которых прекращено по реабихитирующим основаниям) за преступления против жизни и

здоровья. свободы. чести и достоинства лрIчности (за иск;IючениеII незаконного

помещения в IIсихиатрический стационар! клеветы и оскорбления).половой

неприкосновенности и половой свободы личности. против семьи и несовершеннолетних.

здоровья населения и государства, а также против обпtественной безопасности,

- рIп,{еюшие неснятую или неrrогашенную судимость за умышпенные тяrrtкие и особо

тяжкие преступле}Iия;

- признанные недееспособнъ-lми в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания. предусмотренные перечнем. утверждаемым федеральным

органом исполнительной властиi осуществляюtцим функчии по выработке

государственной политики и нормативно-правовоN{.v рег_чJIированию в области

здравоохранения.

6.14. При приёме на работу заведующий Бюджетньl]\,1 учре)hдением или уполномоченное

лицо знакоN{ит IIринимаемого работника под роспись с Правилами BHyTpeEHeI,o трудового

расlrорядка бюджетного учрех(дения. иньIN{и .1окацьньIми нормативными актами

Бюд;кетного учреждения. непосредственно связанныN.{и с трудовой деятельностью

работнлтка.

6.15. Система оплать] труда работников Бюджетного yчреждения устанавливается в

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республика Крым.

6. 16, Бюджетное }чреждение устанавпивает:

- заработную плату работнлтков в зависимости от квапификации работника,

с.пожности" интенсивности. коJтIIчества" качества и условий выполняемой работы, а также

компенсационные выпjIаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и

стимулируюtцие выпjIаты (доллаты и надбавки стимудируюrцего характера. премии и

и ные поощритель}lые вып_rаты):

- структуру управления деятельностью Бюджетного учреждения, штатное

расписание и должностные обязанности работников.

6.17, Иные права и обязанности работников Бюджетного учреждения, социацьные

гарантии и льготы определяются законодательством Российской Федераuии и

Ресrlублики Крым, трудовым договором- должI{остными инстрyкциями. Правилами
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внутреннего трудового расrtорядка Бюдiкетного учреждения и коллективным

договором.

6.18. Работники Бюджетлtого учреждения имеют следующие права:

- на участие в управлении Бюджетным учрехtдением;

- на защиту своей профессионацьной чести, достоинства,

- на обязательное социаJIьное страхование в установленном законодате.;IьствоN{

Российской Федерации;

- на возмещение ущерба. причинённого БюджетныN{ учреждениеN{, в соответствии с

Труловьпчl кодексом Россtлйской Фелераuии и лIными фелера,,rьными :]aKoHaMI{;

- иные трудовые права. чстановленные федеральными законами, законами

Республики Крым и законодатепьны\{и актами городского округа Сулак.

6. 1 9. Педагогические работники Бюдrкетного,yчреждения :

- пользуются академическими правами и свободами, установленными частью З

статьи 47 фелера-,rьного закона <Об образовании в Российской Федерации>:

- и},{еют трудовые права и социацьные гарантии. установленные чаотью 5 статъи 47

фелера,тьного закона <Об образовании в Российской Федерации)).

ЧII. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ БЮД)ltЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
7.|. Щля обеспечен!ш уставной деятельностлr Бюджетного _yчреrсдеЕия издаёт сJlедующие

локапьные правовые акты. которые реглаN{ентl.{р}/ют деяте.]1ьность ,ччастников

образоватеJIьно-воспитателъного процесса и входят в Ilo}{eHK_IIaTvp\l деjI:

- основная образовательная программа Бюджетного \:чреiкJения.

- Прави,lrа внутреннего трудового распорядка

- I [ITaTHoe расписанllе сотрчдников Бюджетного учреждения.

- Положение о заработной п,тате и стL{м\,-цировании труда работников Бюджетного

учреждения

-Положение об охране труда и обеспечения безопасности образовательного

процесса.

- Положение об обrцем собрании членов трудового коллектива

- Инструкции по охране труда. пожарной безопасности. гра}кданской обороне и

чрезвычайньiм ситуациям.

- flолжностные инструкции для работников Бюджетного учреяtдения.

- 11оложение о совете Бюдяtетного учреждения.

- Положение о педагогическом coвeтe Бюджетного,vчреждения,

- Положение об обrцем родительском собрании Бюдхсетного учреждения.
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- Положеr{ие о мониторинге и KoHтpoJIe образовательной деятельности Бюджетного

уI{реждения.

- Программа производственного контролlI санитарного состояния Бюджетного

учреждения.

- Полоrкение (-) п_lrатных допоJIнительных услугах.

- Коллективный договор h,Iеждy адN,Iинистрацией и работниками Бюджетного

учреждения.

- Щоговор с родите-lrями на оказание у-сл},-г.

- fiоговор с род!lтехяN.{и на оказание допоrнительньш образовательных услуг. в

том числе платных.

- ГIрограмма в области энергосбережения и повышения энергетической

эффективности Бюдх<етного учреждеЕия.

7,2. Распорядительные документы:

- приказы по основной деяте:rьности и л}Iчнол.Iу составч. приказы по детя\{ (приём.

отчисление и другие. не противоречащие законодательству Российской Федерации и

Республики Крым);

- rlротоколы обrцих собраний трудового коллектива:

-протоколы заселаний совета Бюркетного ччре}кдения" педагогического совета.

обтlшх родительских собраний БюджетIIого учре;{tдения.

7,3. Бюджетное учрехtдение ил.{еет право принимать и другие локацьные акты,

регламентируюtцие его деятехьность в форl,rе

- приказов заведyющего Бюдя,.етным учре]кдением;

- по-то;itенлlй;

- инстру-кциЙ;

- правиjI;

- планов;

-коллективный договор ;

- учебных планов.

7.4 Положение лока,'tьных актов не N{огyт IIротиворечить настоящему Уставу.

Vl|I. ИМУIЦЕСТВА И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Бк)д}ItЕтного учрЕждЕния

8.1. Учреждение владеет. пользуется и распоряжается имушеством! переданным ему

Учредителем !I закреLtенным за ним на праве оIIеративного управjIения, в пределах,

установленных законодательством Россrлйской Федерации, муниципальными правовыми
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актаI,1и. а также в соответствии со своими уставными целями.

8,2. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное

использование закреп-ценного за ним имуl1Iества.

8.3, Учреждение самостOятельно осуществляет финансово-хозяйстtsенную деятельность, с

ytleтoм ограни.tений. установпенных настоящим Устаrвоь,r. и ежегодно представляет

Учредителю (Собственнику) отчет о поступлении и расходовании с]редств.

8.4. Учреждение без gогJlасия Учрелителя не вправе распоряжаться особо ценным

движимыN.{ имуrцеством, закрепленfiым за HI-I\,{ У.rредителеN{ или приобретенным за счет

средств, выделенных е\,{у Учредителем на приобрете}:tие такого имущества, а Taкxte

недви}кимым иNlуществом. Остальrrылt имущество\{. находящиN{ся у него на праве

оперативного управления" Учреждение вправе распоряжаться самостоятеjrьно, если иное

не установлено законодательством Россlлйской Фе.лерачии. Перечень особо ценного

движимого имуtцества опредепяется Учредителем.

8.5. Крупные сделк}I совершаются с предваритеjтьного сог,цасия Учредителя. Под крупноiт

сделкой для целей деятеjIьности Учретtдения признается сделка или несколько

взаимосвязанных сдеJlок, связанные с распоряjкениеr,I дене)лtны\.{и средстваN{и,

отч-ждением иного и\,1упIества (которым Учреждение вправе раслоряжаться

самостоятельно), а также с передачей yказанного л1}.I\,шества в пользование или в залог,

rrри условии) tlTo цена такой сделки либо cTolTil{ocтb отч,чждаеN{ого или передаваемого

имуrцества превышает 10?t ба-цансовой стоIтьrости активов Учрехtдения, определяемой по

данным его бухгаттерской отаIетности на посJе:Iнюю отчетную дату.

8.6. Учре;кденI{е отвечает по свои}I обязате.тьства\,1 Bce]vl находящимся у него на праве

оперативного },правления и\{чщество}{. как закреппенным за ниN,{, так и приобретенным за

счет доходов" по-цченньiх от приносяrцей доход деятелъностIj, за исключением особо

цеЕного движиN{ого имущества" закрепJенного за Учреждением Учредителем или

приобретенного за счет выде"llенньiх Учредителем средств, а TaK}Ite недвижиNIого

имущества.

8. 7. Источниками формированlrя финансовых ресчрсов Учреждения яв,r]яются:

- бюдrкетные средства. предостаRляемые в виде субсидий на выполненltе

N.,Iуниципа-iIьного задания и на иные цели'

- средства. полученЕые от родителеI"r (законньrх представителей) за присмотр и уход

за детьл.{и:

- средства. поступающие оl rtриносяшей доход деятельности, в том числе

добровольных пох(ертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

- другие незапрещенные источники в соответствии с законодательством Российской

зз
.) |/
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Федерации.

8.8. За присмотр tt уход за ребенком в Учреждении с родЪтелей (законных

представителей) взимается плата. Ее размер определяется УчредителеN{ и указывается в

договоре, который закjIючается ме}кду родителями (законньrми представителями) и

Учреждением.

За присмотр LI уход за детьл,{и-инваrlидаА,{и. детьN{и-сиротами и детьми, оставшимися

без попечения родителей. а такя(е за детьми с туберку_lrезной интоксикацией ролительская

плата не взимается (в госуларственнол.r (муниципашьноп,t) бюджетtлом учреждении).

8.9" Учреждение BI]paBe ос,уществлять образова,rеJ]ьную деятельность за счет средств

флrзи.rеских и (или) юридических хиц по договорам об оказании платных образовательных

услуг. fiоход от оказания платнь]х образовательных услуг испоjlьзуется Учрехtдением в

соответствии с уставныл,f}I це.]тями.

Порядок определения п-цаты и ее размер за оказание плат}{ых образовательных усjlуг

устанав,тивается Учредtттелем, если иное не предусмотрено фелерашьным

за l(o нодате.l ьством.

8.10. Учреждение саNIостоятельно ведет бухгаштерскую. статистическую и иную

отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.11. Земельный участок, необходимый для выполнения У.lреждением своих _yставных

задаIt. предоставляется Собственнику на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8,12. Учреждение уплачивает местные и федерапьные наJIоги и сборы в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

IX. РЕВИЗИОННАЯ КОП{ИССЛLЯ

9.1. ýля проверки резу-rlьтатов финансово-хозяйственной деятеJIьности в Учрехtдении

создается Ревизионная коNlиссия.

9.?. Ревизионная комиссия создается Учрелtlте-,rем сроком на 1 год.

9.3. Ревизионная ко}{иссия лtзбирается из работников Учре>ttдения в составе Председателя.

секретаря и двух членов коN,{иссии.

9.4, Ревlтзионная комиссия:

- ко}rтролирует финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

- контролирует исполнение положений Устава и Iлных локальных актов Учреждения;

- не реже одного раза в год проводит проверку финансово-хозяйственной

деятельности Учреждения и fiредставляет свой отчет попечительскому совету и

Учредителю (Собственнику).

з4
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Х. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА, ЛИКВШАЦИИ
l0.1. Реорганизация" изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляются в

порядке. установленнох.{ законодатеjlьствоп{ Российской Федераuии.

10.2. Учреждение реорганизуется по решению Учредителя,

Принятие решения 0 реорганизации Учрехtдения допускается на осIIованиII

положительного заключения комиссии по оценке последствий принятия такого решения.

10.З. Изменение типа Учреждения не явjIяется его реорганизациерi и осуlцествляется в

порядке, установленноN,f фелера,тьньL\rи закона},{и- по решению Учредителя.

10,4. Ликвидация Учрехrдения IчIожет осуществляться в соответствии с законодательством

Российской Федерации:

- по решению Учредителя;

- по решению су-да.

10.5. В сjIучае принятия решения о ликвидации Учреждения созлается ликвидационнаJI

комиссия. Имущество Учреждения. оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов, а также имушество. на которое в соответствии с законодательством не может

быть обращено взысканLIе по обязательстваN,{ Учрехtдения. направjIяется на цели развития

образования в соответствrIи с Еастоящим Уставопл.

Ликвидация считается завершенной. а Учрехiление прекратившиА,r существование

пос-це внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридическрlх лиц.

10.6, При реорганизации Учрежления образовавшлtеся при осуществлении его

деятельности архивные докуN,{енты в ),порядоченно]\.I состояЕии передаются

правоIIреемнику" При ликвлIдацил1 Учреж:ения.]ок!,}1енты передаются в архив.

XI. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
1 1,1 . Изменения и дополненIтя в Устав вносятся в порядке. установленном

адN{инистрацией города С,члака.
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